Suriname Business Forum

Overzicht van de Organisatie, Activiteiten en Impact

SURINAMEBUSINESS FORUM




INHOUDSOPGAVE

1.

© ® N O U oA W N

Voorwoord

Inleiding

Oprichting van het Suriname Business Forum
Doelstelling en Missie

Stakeholders en Samenwerkingsverbanden

Overzicht van Uitgevoerde Programma’s en Projecten
Het Belang van het Suriname Business Forum
Toekomstperspectieven

Bijlagen



1. Voorwoord

Middels dit document wilt het Suriname Business Forum (SBF) een overzicht
presenteren van de werkzaamheden c.q. activiteiten, bijdragen en waarde van het
Suriname Business Forum sinds haar oprichting. Het SBF zet zich actief in voor de
versterking van het ondernemerschap en duurzame - & innovatieve ontwikkeling
van de lokale private sector in Suriname.

2. Inleiding

De Wet houdende instelling van het Suriname Business Forum (Wet Suriname
Business Forum) is op 18 oktober 2006 getekend door President R.R. Venetiaan
met als doel een kansrijk ondernemersklimaat in Suriname te creéren. Het
midden- en kleinbedrijf is een belangrijke steunpilaar voor de Surinaamse
economie.

Taakstelling

Het SBF heeft tot taak: het opzetten van een permanent platform voor dialoog
tussen de private - en publieke sector in een Publiek-Private Partnerschap (PPP);
het treden in dialoog en samenwerking met de Overheid en andere actoren die
betrokken zijn bij de ontwikkeling van de Lokale Private Sector; het aangaan van
samenwerkingsverbanden met soortgelijke instellingen en/of (donor)organisaties
in binnen- en buitenland; het garanderen van ‘good governance’ bij het Suriname
Business Development Center (SBC); dat als werkarm van het SBF functioneert;
het scheppen van gunstige voorwaarden ter ontwikkeling van de Lokale Private
Sector, onder andere door middel van: het opstellen c.qg. voortdurend actualiseren
van een Nationale Strategie voor de ontwikkeling van de Lokale Private Sector; het
coordineren bij de uitvoering van deze nationale strategie; het opzetten van
mechanismen ter identificatie van ontwikkelingssectoren met hoge prioriteit; het
verrichten van alle andere activiteiten die kunnen bijdragen tot de ontwikkeling
van de Lokale Private Sector.



3. Oprichting van het Suriname Business Forum

Het Suriname Business Forum is opgericht in 2006 als een tripartiet platform
bestaande uit vertegenwoordigers van de publieke sector, - private sector en -
maatschappelijke organisaties. Het is voortgekomen uit de behoefte aan
structureel overleg en samenwerking voor het stimuleren van ondernemerschap
en economische ontwikkeling in Suriname.

Het Suriname Business Forum (SBF) fungeert als een belangrijk overleg- en
adviesplatform voor het bedrijfsleven in Suriname. Het Forum faciliteert dialoog,
beleidsbeinvloeding en projectuitvoering op het snijvlak van overheid, private
sector en maatschappelijke organisaties.

4. Doelstelling en Missie

De missie van het SBF is het bevorderen van een ondernemingsvriendelijk klimaat
in Suriname door het ontwikkelen van strategieén, stimuleren van publiek-private
samenwerking en uitvoeren van impactvolle projecten c.q. programma’s die
bijdragen aan duurzame — en innovatieve economische groei.

Het streven van het SBF-bestuur is gericht op de verdere creatie van duurzame —
en innovatieve werkgelegenheid en ondernemerschap in onder meer:
Agroprocessing, Business Process Outsourcing, Informatie Communicatie
Transport (ICT) & Toerisme.



5. Stakeholders en Samenwerkingsverbanden

De stakeholders van het SBF in het bestuur zijn:

Ministerie van Economische Zaken, Ondernemerschap en Technologische
Innovatie (EZOTI)

Kamer van Koophandel en Fabrieken (KKF)
Vereniging Surinaams Bedrijfsleven (VSB)
Associatie van Surinaamse Fabrikanten (ASFA)
Ministerie van Financien en Planning

Ministerie van Landbouw, Veeteelt en Visserij (LVV)
Ministerie van Justitie en Politie (JusPol)

Raad van Vakcentrales in Suriname (RAVAKSUR)
Anton de Kom Universiteit van Suriname (AdeKUS)
Vertegenwoordiging van de NGO'’s.

Nog toe te voegen in het nieuw Bestuur vertegenwoordigers van:

Vereniging van Economisten in Suriname (VES)

Women Business Suriname (WBS)

Associatie van Kleine - en Middelgrote Ondernemingen in Suriname
(AKMOS).



SBF Leden

SBF BESTUUR

WET van 18 okfober 2006, (Wet Sunname Business Forum)

Artikad 1: Da Minister van Handed & (ndusinie




6. Overzicht van Uitgevoerde Programma’s en Projecten

Programma/Project Betrokken
Organisaties
FINPYME ExportPlus | SBF/SBC, IIC-
Technische assistentie  IDB, diverse
programma sectororganisaties
(workshops/trainings)
Clusterprogramma: SBF/SBC, IDB,
Pilot Agro- en totale Agro- &
Toerismesector (2011- | Toerismesector
2012)
Agro Food programma | SBF/SBC, CBI
(2012-2014)
| NCP 2013 & 2014 | SBE/SBC, diverse |
Nationaal bedrijven
Certificerings-
Programma’s
Kassenteelt SBF /SBC, WBS,
stimulerings- UNDP Suriname
programma (2014-
2016)
Programma/Project Betrokken
Organisaties
Studie Veilinghuis | SBF/SBC, LCK,
met koelfaciliteiten | CDE, VEAPS
Landbouwcooperatie
Kwatta (2014)
CTCS - Caribbean SBF/SBC, CDB,
Technological STC, experts, 17
Consultancy satelliet-
Services programma | organisaties e.a.
(2017-2020)
(Training) Traject SBF/SBC, VSB,
Maatschappelijk Ned. Ambassade,
Verantwoord MVO Nederland
Ondernemen (MVO)
(2015)

Overheids-
Instanties

Min. HL, LVV

Min. HI, LVV

| Min. TVV

Min. HI, 55B

Min. LVV

Overheids-
Instanties

Min. LVV, HI,
Sur. Amb. Den
Haag

Min. HIT, FIN
e.d.

Min. HIT

Kerngebied
NSAP

I, IV

I, IV

LIV

I, V

I, IV

Kerngebied
NSAP

I, IV, V

I, IV

I, IV

Resultaat

Als agent in Suriname dit
TA Project ruim 2 jaar
uitgevoerd (2010-2013)

Pilot uitgevoerd (2011-

2012) met div. spin-off,
sector management

clusters opgezet

25 Agromentoren
getraind / gecoached en

ingezet bij agro-bedrijven

Circa 60 bedrijven/
organisaties getraind/
intern. gecertificeerd

| (KIWA/DNV)

Training uitgevoerd in 4
districten aan 115 boeren
en modelkassen
neergezet in de districten

Resultaat

Feasibility study
verricht met technisch
rapport (2011-2012); fin.
mogelijkheden bekeken
opzetten ervan (2018)

Registratie van experts/
consultants in database,
organisaties/experts/
bedrijven getraind in o.a.
ass. bij het schrijven van
project proposals

Trainings tb.v. 17
participanten/13
bedrijven (2 trainers uit
Nederland) voor het
vormen van een
structuur voor
Suriname; MVO rapport
gepresenteerd voor 4
sectoren



Programma/Project

Studie Veilinghuis
met koelfaciliteiten

Landbouwcooperatie
Kwatta (2014)

CTCS - Caribbean
Technological
Consultancy
Services programma
(2017-2020)

(Training) Traject
Maatschappelijk
Verantwoord
Ondernemen (MVOQ)
(2015)

Programma/Project

Export Readiness
programma (2015-
2017)

Suriname Rainforest
Experience & Cultural
Toerisme Project
(2013-2016)

Studie Bijdrage Copy-
rights & gerelateerde
rechten Industries tot
nationale economie
van Suriname

Betrokken
Organisaties
SBF/SBC, LCK,
CDE, VEAPS

SBF/SBC, CDB,
STC, experts, 17
satelliet-

organisaties e.a.

SBF/SBC, VSB,
Ned. Ambassade,
MVO Nederland

Betrokken
Organisaties

SBF/SBC, CDB,
ASFA, PUM,

diverse bedrijven

SBF/SBC, LBS,

UNDP Surinatme,

Compete
Caribbean, STS,
CEI, PUM, e.a.

Overheids- Kerngebied
Instanties NSAP
Min. LVV, HI, ILIV,V
Sur. Amb. Den
Haag
Min. HIT, FIN | IIL, IV
e.a.
Min. HIT IIL, IV
Overheids- Kerngebied
Instanties NSAP
Min. HL LVV 1L IV
Min. HI, TCT, | III, IV, VI

e.d.

SBF/SBC, WIPO, = Min. JusPol, HI, III, IV

IDB, totale
Creatieve sector

BIE, Dir.
Cultuur, ABS

Resultaat

Feasibility study
verricht met technisch
rapport (2011-2012); tin.
mogelijkheden bekeken
opzetten ervan (2018)

Registratie van experts/
consultants in database,
organisaties/experts/
bedrijven getraind in o.a.
ass. bij het schrijven van
project proposals

Trainings tb.v. 17
participanten /13
bedrijven (2 trainers uit
Nederland) voor het
vormen van een
structuur voor
Suriname; MVO rapport
gepresenteerd voor 4
sectoren

Resultaat

31 bedrijven export ready
naar Trinidad, Barbados
& EU/ SBC MOU met
BIDC getekend te
Barbados

Ca. 30 lodges, versch.
dorpen e.a. in het Boven-
Suriname riviergebied
hebben deelgenomen aan
de versch. activiteiten en
trainingen; Pakket Lodge
hopping toers ontwikkeld
en deelgenomen aan de
Vakantiebeurs in 2015;
MOU SBC met LBS

getekend in 2014

Stakeholders meetings
georganiseerd/ Studie
niet afgemaakt, vanwege
gebrek aan middelen
(2013-2014)



Programma/

Project

“"Doing Business
with India”
seminars/
meetings (2014)

“"Doing Business
with Canada”
seminar (2014)

Traject
“Procedures
Trading Across
Borders Guyana-
Suriname” (2017-
2018)

Organiseren van
en participeren in
diverse
trainingen,
seminaars,
workshops e.a.

Betrokken
Organisaties

SBE/SBC, Amb. India,

Agro-, prod. sector,
bosbouw-sector e.a.

SBEF/SBC, CESO, Hon.
Consul Canada, Agro
& agro-verwerkende
sectoren, VEAPS,
LCK, Exporteurs

SBE/SBC, KKF e.a.

SBF/SBC, EU, CEDA,

CDB, IIC, IDB, FAO,
PUM en andere
(inter-) nationale
organisaties

Overheids-
Instanties

Min. HI, BUZA

Min. HI, LVV,
BUZA, SSB

Min. HI, BUZA,
LVV

Alle A imisteces |

(Cross-cutting)

Kerngebied
NSAP

I, IV, V

I, IV, V

I, 1L, 11, VI

I, 1L, 11, IV,
V, VI

Resultaat

Handelsbetrekkingen
versterkt, en export- en
importmogelijkheden

Handelsbetrekkingen
versterkt, en export- en
importmogelijkheden

Gebieden
geidentificeerd voor
gezamenlijke aanpak

(on-going)

Diverse trainingen etc.

verzorgd + capaciteits-
versterking a/d LPS +
Overheid (on-going)



Overheids-
Instanties

Min. HI, LVV

| Min. NH, BIS

Min. TCT,
CBvS

Min. EZOTI,
S5B

Overheids-
Instanties

Min. LVV

| Meniea,

Min. HI(T)

SBF/SBC, NGO’s & | Min. NH, BIS

Programma/Project Betrokken
Organisaties
Workshops Export SBF/SBC, CDB,
Readiness programma voor ASFA
Tier 1 & tier 2 bedrijven
(2016-2017)
Workshops Extractieve SBF/SBC,
Industries Transparency NGO's, andere
Initiative (EITI) in belang-
Suriname - “Moving hebbenden
towards implementation”
(SEITI) (2016-2017)
“Train-the-trainer” SBF/SBC, STS,
Knowledge Transfer totale Toerisme-
programma” SME Training sector
voor Ondernemers door
Ministerie van TCT/CBVS
(2016)
Nationale Quality Awards SBF/SBC,
(NQA) 2022 (2021-2022) CROSQ, e.a.
Programma/Project Betrokken
Organisaties
Trainingsprogramma | SBF/SBC, WES,
en Certificaat UNDP Suriname
uitreiking Kassenteelt
project (2014-2015)
Workshop Managing | SBF/SBC, CDB e.a.
for Development
Results (MFDR)
(2016)
Management SBE/SBC, UTT,
Internationale versch. org. &
Studietrips bedrijven
Universiteit van
Trinidad & Tobago
(UTT) (2012-2019)
EITI seminaars/
Meetings (2016) andere belang-
hebbenden

Kerngebied
NSAP

o, IV

Resultaat

Uitgevoerd in 2016 en
2017, waarbij door de
consultants verschillende
trainingen/workshops

zijn verzorgd

LIV

L, IV, V

Kerngebied
NSAP

III, IV, V

LV

LTI, IV, V, VI

I IV

Deel uitmakende van de
Werkgroep: het voorbe-
reiden van de SEITI
middels een representatie
van de Multi Stakeholders
Group, lidmaatschap EITI
aangevraagd/verkregen

Trainingen uitgevoerd;
trainees getrained en deze
trainers hebben nieuwe
courses gedraaid voor
nieuwe groepen in 2016

Nationale Quality Awards
uitgereikt in verschillende
categorieén (SBC
vertegenwoordiger -
Voorzitter)

Resultaat

Boeren getrained in
de “in’s en out's”
van kassenteelt en
agro management

30 trainees getrained
in “logical
framework model’
van CDB tb.v. as.
projecten

Coordinatie van in
2012, 2017 en 2019
uitgevoerde
studietrips door
Master-studenten
van de UTT

Awareness creatie,
Voorbereidend
SEITI Werkgroep
(2016)

10



Programma/Project

United Business Beurzen
(UBB) (2011-2014)

Nationale Rijst
Conferentie 2016 - Rijst
workshop

Survey Missie Export
Readiness Programma
(2016)

'Bedtijfsbezoeken Export '
Readiness Programma
(2016)

Studietoer naar Aruba,
Columbia & Chili (2009)

Betrokken
Organisaties

SBF/SBC, United
Magazine, STS,
KKEF, div. bedrijven
& organisaties

SBF/SBC, NRC,
Initiatief groep,
PUM, totale
rijstsector

SBF/SBC, CDB,
ASFA, NexConneX

SBF/SBC, CDB &
totale Agrosector

SBF/SBC, KKF,
ASFA, VSB, WBS

Overheids-
Instanties

Min. TCT,
HI

Min. LVV,
DC Nickerie,
NOB

Min. HI,
LVV

| Min. HI,

LVV, CBvS

Min. HI, RO,
FIN, [&P

Kerngebied
NSAP

1, IV, V

10, IV

I, IV

LIV, V

I-VI

Resultaat

Mede-organisator eerste 3
edities van professionele
Business beurzen tussen
2011-2014 met organisatie
Connect Suriname seminars

Workshop en training
uitgevoerd in Paramaribo
en Nickerie; de HIT minister
geadviseerd inzake issues
m.b.t. rijstsector; publicatie
rapport en website in 2017

Uitgevoerd in Trinidad &
Barbados (2016), resultaat:
marktmogelijkheden voor
bedrijven in Programma

. Bedurijfs Diagnostic

rapporten (2016)

Brede orientatie van 42 Sur.
delegaticleden op versch.
gebied (2009)

11



Programma/Project

Workshop “Corporate
Social Responsibility”

(MVO) (2015)

“Assessment of the
MSME's in the
Agriculture sector”
van Suriname

“Assessment of

priority sectors” t.b.v.

technische
assistentie vanuit de
regio (2015-2016)

Business meetings
met Indiase
delegatie (2018)

Stricte ‘appraisal”
procedures Basic
Need Trust Fund
(BNTEF) (2017-2018)

Betrokken
Organisaties
SBF/SBC, VSB,

Nederlandse
Ambassade,

SBF/SBC, SITPO,
Indiase Ambassade
in Suriname

SBF/SBC, ASFA,
CDB

SBF/SBC, SITPO,

AKMOS, KKF, ASFA,

VEAPS, LCK, Indiase
Ambassade in Sur.,
WAPCQOS, e.a.

| SBF/SBC, CDB,

onafhankelijke
consultants

Overheids-
Instanties

Min. HI

Min. RO, LVV,
Districts
Comimis-
sarissen

Min. HI

Min. HIT,
JusPol, FIN, e.a.

' Min. Onderwijs, |

HIT, FIN,
BUZA

Kerngebied
NSAP

I, IV

I, 1L, IV, V

IT, 111, IV, V

II, 111, IV, V

L II, ITL, IV,
V, VI

Resultaat

Aan de hand van MVO
Country scan uitgevoerd

- (2015)

Een diepgaande sector-
studie uitgevoerd in 5
sub-sectoren in 4
districten (2017-2018)

Rapport met 8 prioriteits-
sectoren van Suriname
gelist; ook gebruikt voor
het CTCS-programma
van de CDB

Lunchmeeting met
informatiesessie en
match-making

| Functioneel/ operationeel

in Suriname;
geimplementeerd/
gemanaged door
overheidsministerie (FIIN)
(2020-2024)

12



Programma/

Project
Technische

Assistentie aan

TTMA/ exporTT

missies naar

Suriname gedurende
/nabij SEOGS 2022,

2023 & 2024

Garantie Fonds

Suriname (2014-2025)

' SAMAP Steering
Committee (2018-

2024)

Informatie, Kennis &
Management (IKM)
(geinitieerd onder
FIRST programma)

Productie Krediet
Fonds (PKF) (sinds

2023)

Programma/

Project

“Direct Assistance

Grant Scheme”

(DAGS) (2018-2021)
/ "Direct Support
Grants Programme”

(DSGP) (2020)

Totale Toerismesector
technische assistentie

programma en
facilitatie (van
workshops en 3

werkgroepen) (2017)

l Nationale Commissie
Toerisme (NCT) (2017-

2025)

Betrokken
Organisaties

SBF/SBC,
ASFA, VSB e.a.

| SBF, ASFA,

KKF, VSB

| SBF, WBS, VSB,

e.a.

SBF/SBC,
CELOS, e.a.

| SBF/SBC, e.a.

Betrokken
Organisaties

SBF/SBC,
CEDA, ASFA,
exporteurs/
bedrijven

| SBF/SBC,

SHATA, UTGS,
5T5, e.a.

SBF /SBC, SSB,

KKF, SHATA,
SHTTC, UTGS
e.d.

Overheids-

Instanties
Min. BiBiS,
EZOTI, FIN,
Douane,
Belasing-
kantoor, MAS,
SSB, SITA, e.a.

| Min. FIN,

NOB

| Min. LVV,

ROS, S5B

Min. LVV,

EZOTI, SSB e.a.

[ % PN ea

Overheids-
Instanties

Min. HIT,
SHTTC, S5B
e.d.

Diverse Min.

(Cross-cutting),
Inter-
Departemen-
tale Commissie

Kerngebied
NSAP

I, 1V

IV, V
LIV, V

I-VI

LIV, V

Kerngebied
NSAP

IT, IIL, IV, V

I 1L, IIL, IV, V, VI

LI, 0L, IV, V, VI

Resultaat

Totaal aan TA m.b.t.
transport, accommodatie
& het opzetten van B2B
meetings, site visits en het
organiseren van de Doing
Business Seminars (2022~

2024)

2 SBF vertegenwoordigers
permanent in het Bestuur

sinds 2014; on-going

Participatie actieve
Bestuurslid sinds 2018

SBC Voorzitter Steering
Groep sinds 2019; kennis-
delings online platforms

(gestopt sinds 2021)

Leningen tegen 5% rente
voor de productiesector
(SBF/SBC vertegen-
woordiger als
Bestuurslid); on-going

Resultaat

2 ‘country advisors’
getrained om bedrijven te
assisteren voor het
aanvragen van een
‘grant’ /’sensitizing’
workshops en traininger;
succesvolle bedrijven

geassisteerd / begeleid

De Minister assisteren om
de Toerismesector op een
hoger peil te brengen met
een strategisch plan,
standaarden en regulering
en het instellen van een
Sur. Toerisme Autoriteit

Verschillende issues/

standaarden gerelateerd
aan toerisme becommen-
tarigeerd/ participatie on-
going

13



Programma/

Project

Steering Committee
project Marketing &
Branding of MSMEs
in CARICOM

Revitalisering van de
Cocosindustrie in het
Caraibisch gebied/
Suriname (2021-2023)

. Waardeketen Platform .
Cassave (lid sinds
2022) (2022-2025)

. Suriname Coalition of .
Service Industries
(SCSI) (2014-2020)

Betrokken
Organisaties

SBF/SBC, CDB,
e.d.

SBF/SBC, ITC,

CARDI,
Jamaica
Coconut Board
e.a.

SBF/SBC, e.a.

SBF /SBC,
CNSC, CEDA,
alle sectoren

Overheids-
Instanties

Min. EZOTI,
CUS

| Min. LVV,

ROS, CELOS,
SSB

| Min. LVV,

EZOTI, FIN,
ROS

| Min, HI

Kerngebied
NSAP

1L, IV, V

11, IIL, IV, V, VI

I-VI

11, IIL, IV, V, VI

Resultaat

SBC vertegenwoordiger

Committee member (2022-
2023)

Diverse awareness sessies

& trainings, online
awareness trainings, TA,
meetings, studietrips/
beurzen, business plans
voor boeren & verwerkers
in 4 districtsgebieden;
landelijk cocos nurseries
opgezet; booklet Coconut
Farmers & Processors;

oprichting Cocoscluster

Cassave Steering
Committee, Waardeketen
platform bestuurd door
een gekozen Bestuur;
netwerkmeetings,

trainings etc. (on-going)

SCsI gelaunched in 2015;
project on-hold gezet door
Minister (in 2016)

14



Programma/
Project
Waardeketen Platform

Non-Timber Forest
Products (NTFP - 6
sub-sectoren) (lid in
2022/Bestuurslid sinds
2023) (2022-2025)

Stakeholder Platform
Project Environmental
Management of
Suriname Artisanal
Goldmining Sector
(EMSAGS) (2019-2025)

SAMAP Capaciteits-
versterking Trainings-
programma Farm
Management &
Business
Administration,
Marketing, Market
Access and financial
Inclusion of Small-
Scale Farmers (2024)

Betrokken
Organisaties

SBF/SBC, e.a.

SBF/SBC, e.a.

' SBF/SBC,

SAMAP/FAQ,
Waardeketen
platforms,
grantees,
cooperaties, e.a.

Overheids-
Instanties

Min. LVV,
EZOT]I, FIN,
ROS

Diverse Min.
(Cross—cutting),
Inter-
Departemen-
tale Platform

Min. LVV, ROS,
ea.

Kerngebied

I-VI

I-VI

I-VI

NSAP

Resultaat

NTEP Steering Committee
Committee bestuuird door
een gekozen Bestuur;
netwerkmeetings, trainings
etc. (on-going)

Verschillende nationale
goudwinning standaarden
& issues geadresseerd en
bediscussieerd/
participatie on-going
sinds 2019 (2 SBF-
vertegenwoordigers)

Versterken van capaciteiten
van ruim 350 stakeholders
& overheids (voorlichting)
officials middels training,
coaching, begeleiding en
educatie; verscheidene
modules trainings, TA, etc.
(uitgevoerd in alle
districten en regionen)

15



Programma/

Project

Online SMEs
Trainings Continuity
Business Planning,
Digital & Social Media
Marketing en
Financial Literacy &
Management (2024)
Fact Finding Missie
Doing Business

Suriname-India (2024-
2025)

| SBE/SBC e.a.

Waardeketen Platform | SBF/SBC, e.a.

Export van Fruit &
Groenten (Bestuurs-)
lid/ sinds 2022) (2022-
2025)

SBEF/SBC Social
Statistics seminaars
1.5.m. ABS en UNDP
Suriname
georganiseerd (2010)

Betrokken
Organisaties

SBF/SBC, CDB

SBF/SBC, e.a.

Overheids-
Instanties

| Min. BiBiS e.a.

Min. LVV,
EZOTI, FIN,,
ROS

Diverse
diensten van
Ministeries

Kerngebied
NSAP

L, IV, V

LIV, V

I-VI

I-VI

7. Het Belang van het Suriname Business Forum

Resultaat

Online trainings
uitgevoerd aan ruim 70
MBSMEs in verschillende
topics en TA gegeven in
het schrijven van business
plannen, etc.

Technische assistentie aan

de Presidentiéle Commissie
& participatie in missie
maart 2025 (19 Indiase
bedrijven/ organisaties)

Export F&G Steering
Committee bestuurd door
een gekozen Bestuur;
netwerkmeetings, trainings
etc. (on-going)

7 high-level seminars met
verschillende topics
georganiseerd met alle
stakeholders erbij (juli-
december 2010); hard copy
publicaties

Het Suriname Business Forum (SBF) vervult sinds haar oprichting een cruciale rol
in het stimuleren van duurzame economische ontwikkeling in Suriname. Als
platform waar de publieke - en private sector elkaar ontmoeten, vormt het SBF
een brug tussen overheid, bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties. Deze
unieke positionering stelt het SBF in staat om op strategisch niveau bij te dragen
aan beleidsvorming, investeringsbevordering en versterking van het

ondernemingsklimaat.

Het SBF fungeert als spreekbuis van het Surinaamse bedrijfsleven en creéert
ruimte voor dialoog over sociaal-economische thema’s. Door structureel overleg
met ministeries en andere stakeholders levert het forum waardevolle input aan
beleidsprocessen die gericht zijn op het verbeteren van de ‘Ease of Doing
Business’ en het stimuleren van ondernemerschap.
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Het SBF identificeert groeisectoren en initieert of ondersteunt projecten die

bijdragen aan duurzame sectorontwikkeling. Daarbij wordt nadrukkelijk ingezet op

samenwerking met (inter)nationale organisaties, financieringsinstanties en
technische partners. Projecten die onder auspicién van het SBF zijn uitgevoerd of
begeleid, hebben bijgedragen aan innovatie, werkgelegenheid en versterking van
0.a. de productieve sector.

Als neutraal coordinatieplatform heeft het SBF zich bewezen in het bevorderen
van publiek-private partnerships (PPP's). Deze samenwerkingsvorm is essentieel
voor het aanpakken van grote maatschappelijke en economische uitdagingen,
zoals infrastructuurontwikkeling, voedselzekerheid, energievoorziening en
onderwijs. Het SBF brengt hierbij partijen bij elkaar en bevordert gezamenlijke
besluitvorming.

Het SBF levert een essentiéle bijdrage aan:

« Het vormen van consistent beleid dat aansluit bij de noden van
ondernemers;

« Het stimuleren van publiek-private dialoog en samenwerking (PPD &PPP);
« Capaciteitsversterking van ondernemers en instellingen;

o De realisatie van de Sustainable Development Goals (SDG’s).

Het Suriname Business Forum is van onschatbare waarde voor de nationale
ontwikkeling. Door haar verbindende rol, haar inhoudelijke expertise en haar
netwerkcapaciteit fungeert het SBF als katalysator voor economische groei en
versterking van het ondernemerschap in Suriname. Het belang van het forum zal
in de toekomst alleen maar toenemen, mede in het licht van de economische
transitie die Suriname doormaakt.
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8. Toekomstperspectieven

Het SBF streeft ernaar haar rol als brug tussen beleid en praktijk te versterken
door:

« Uitbouw van nationale -, regionale - en internationale netwerken;
« Vergroten van toegang tot financiering en markten voor ondernemers;
« Ondersteuning van startende -, jonge -, vrouwelijke - en rurale ondernemers;

« Verdere institutionele versterking.

9. Bijlagen

Wet SBF en statuten SBC

PowerPoint presentatie SBF

Overzicht SBF SBC publicaties en rapporten 2009 — 2026.
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