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Eerste blad

Heden, de achtste juli tweeduizend negen, ver-

scheen voor mij, Mr.Vikash Gangaram Panday,

kandidaat-notaris, wonende te Paramaribo, hierna

te noemen "notaris", waarnemende het kantoor van

Mr.Derrick Alexander, notaris in Suriname,

residerende te Paramaribo, in tegenwoordigheid

der na te noemen aan mij, bekende getuigen:

1. de heer RAHID VTLAXAT DOEKHIE, ingenieur,

geboren op drie en twintig april

negentienhonderd twee en zeventig in het

district Nickerie, wonende aan de David

Simonstraat nummer 1^3 te Paramaribo,

ongehuwd, houder van identiteitskaart nummer

EQ011884, ingezetene van de Republiek

Suriname en bezittende de Surinaamse

nationaliteit, voorzitter;

2.mevrouw MARGRET HELIANTE ZERP, doctorandus,

geboren op zestien april negentienhonderd negen

en zestig te Paramaribo, wonende aan de

Florastraat nummer 38 te Paramaribo, gehuwd met

de heer KERKHOFFS, houder van identiteitskaart

nummer EN002157, ingezetene van de Republiek

Suriname en bezittende de Surinaamse

nationaliteit en



3. de heer ORLANDO ALFREDO DOS RAMOS, ingenieur,

geboren op zeven en twintig mei negentienhonderd

een en veertig te Paramaribo, wonende aan de

Plejadenstraat nummer 02 te Paramaribo, gehuwd

met mevrouw MICHELS, houder van identiteitskaart

nummer DL000630, ingezetene van de Republiek

Suriname en bezittende de Surinaamse

nationaliteit ten deze. handelende als

respectievelijk voorzitter, secretaris en

penningmeester van de te Paramaribo gevestigde

stichting "STICHTING SURINAME BUSINESS

DEVELOPMENT CENTER", afgekort "SBC"

De comparanten verklaarden:

dat bij akte de dato achttien november

tweeduizend en acht, verleden ten overstaan van

de genoemde notaris Alexander, is opgericht de

stichting "STICHTING SURINAME BUSINESS

DEVELOPMENT CENTER", afgekort "SBC", gevestigd te

Paramaribo;- .-

dat de genoemde stichting is ingeschreven in het

Openbaar Stichtingenregister onder nummer 14745;-

dat zij in gemelde hoedanigheden de statuten

wensen te wijzigen en wel als volgt: —

OUDE TEKST



Tweede blad

—Artikel vijf.

1. Van de vermogenstoestand van de stichting, van

haar ontvangsten en uitgaven en al hetgeen verder

haar financien betreft, wordt naar de eis boek

gehouden op zodanige wijze, dat daaruit te alien

tijde de rechten en verplichtingen van de

stichting kunnen worden gekend;

2. Jaarlijks, uiterlijk eind april, stelt het

bestuur de door de penningmeester opgemaakte

rekening en verantwoording van de verkregen

ontvangsten en gedane uitgaven in het afgelopen

boekjaar vast, nadat deze door of namens het

bestuur is geverifieerd.

De uitgaven worden zoveel mogelijk verricht

volgens begroting en werkplan. :

3. Het bestuur stelt jaarlijks in de maand

november de begroting op van te verwachten

ontvangsten en voorgenomen uitgaven van het

volgend jaar, alsmede een daarbij behorend

werkplan. Uitgaven die niet gedekt zijn door een

door het bestuur goedgekeurde begroting of een

speciaal besluit, komen voor verantwoording van

de persoon door wie of in wiens opdracht zij zijn

geschied.



—Artikel zes.

1. Het Bestuur van de Stichting wordt gevormd

door het dagelijks bestuur van het Suriname

Business Forum en bestaat uit maximaal 3

.leden.

2. De bestuursleden worden voor de duur van

een(l) jaar in functie gekozen. Na verloop van

deze periode zijn de bestuursleden terstond

herkiesbaar. Een bestuurslid dat een

tussentijds afgetreden bestuurslid vervangt

treedt af op het tijdstip waarop het vervangen

lid had moeten aftreden.

3. Het dagelijks bestuur vertegenwoordigt de

stichting in en buiten rechte. —

4. Bij ontstentenis of verhindering van een

hunner, alsmede in gevallen waarin strijd van

belangen tussen een of meer hunner en de

stichting bestaat of zou kunnen bestaan, zulks

ter beoordeling van de overige bestuursleden

komen deze bevoegdheden toe aan de overige

leden van het dagelijks bestuur, aangevuld met

nog een bestuurslid.

5. Het lidmaatschap van het bestuur eindigt op

eigen schriftelijk verzoek, door overlijden,



Derde blad

door afwezigheid voor tenminste 3 maanden

aaneengesloten en door expiratie van de

zittingsduur, door faillissement, bij aanvraag

om surseance van betaling of onder curate-

lestelling van het bestuurslid en door een

daartoe strekkend besluit van de overige

bestuursleden met een meerderheid van tenminste

twee/derde der uitgebrachte geldige stemmen op

een vergadering waarop tenminste de meerderheid

van de bestuursleden vertegenwoordigd is.

Aanvulling van opengevallen bestuursfuncties

geschiedt door een voordracht op de

bestuursvergadering door minstens een (1) in

functie zijnd bestuurslid.

6. Indien een vacature in het bestuur ontstaat,

dan wel het bestuur uitbreiding behoeft, wordt

hierin voorzien door het bestuur van het

Suriname Business Forum.

7. Mocht(en) in het bestuur om welke reden dan ook

een of meer leden ontbreken, dan vormen de

overblijvende bestuursleden niettemin een

wettig bestuur.

8. Mocht om welke reden dan ook geen SBF bestuur

zijn benoemd dan, vormen de laatst gekozen



leden van het dagelijks bestuur van het SBF het

bestuur van de Stichting totdat een nieuw SBF

bestuur is benoemd.

—Artikel zeven.

4.De oproeping voor vergaderingen geschiedt

schriftelijk door of vanwege de voorzitter met

inachtneming van een termijn van minstens drie

(3) dagen, de dag van de oproeping en de dag van

de vergadering niet meegerekend.

Artikel zeventien.

Het boekjaar van de stichting valt samen met het

kalenderjaar. —

1.Jaarlijks uiterlijk in de maand april na

afloop van elk boekjaar stelt het bestuur een

balans, alsmede een staat van baten en lasten

vast, waaruit de financiele positie van de

stichting per een en dertig december tweeduizend

acht van het voorgaand boekjaar blijkt, alsmede

een jaarverslag, houdende een overzicht van de

werkzaamheden der stichting over het

voorafgaande boekjaar.

2.Van de vermogenstoestand van de Stichting van

zijn ontvangsten en uitgaven en al hetgeen zijn

financier of die van zijn pnderdelen betreft,



Vierde blad

wordt behoorlijk boek gehouden op zodanige wijze

dat daaruit te alien tijde de rechten en

verplichtingen van de Stichting kunnen worden

gekend.

3.De directeur legt uiterlijk ultimo mei de

concept begroting van inkomsten en uitgaven voor

het komend jaar ter goedkeuring voor aan het

bestuur.

4.De directeur legt uiterlijk ultimo april aan

het bestuur rekening en verantwoording af over

het door hem/haar in het voorgaande boekjaar

gevoerd financieel beheer door middel van een

exploitatierekening, een balans en een winst en

verliesrekening, vergezeld van een toelichting

en een accountantsverklaring.

5.Goedkeuring van de balans, de

exploitatierekening en de winst en

verliesrekening door het bestuur, strekt tot

decharge van de directeur ten aanzien van het

financieel beheer over het afgelopen boekjaar.

6 Uiterlijk ultimo juni doet de directeur

schriftelijk verslag van de activiteiten van de

Stichting in het voorgaande jaar aan het

bestuur.



Het boekjaar van de stichting valt samen met het

kalenderjaar. ;-

NIEUWE TEKST

—Artikel vijf.

Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het

kalenderjaar, met dien verstande dat het eerste

boekjaar aanvangt op heden en loopt tot en met

een en dertig december tweeduizend acht.

-Artikel zes.

1. Het Bestuur van de Stichting wordt gevormd -

door het dagelijks bestuur van het Suriname

Business Forum en bestaat uit maximaal 3 —

leden.

2. De voorzitter, de secretaris en de

penningmeester uit het bestuur SBF vervullen

respectievelijk de functies van voorzitter,

secretaris en penningmeester binnen het

bestuur van de Stichting

3. De directeur en de voorzitter

vertegenwoordigen tezamen de stichting in en

buiten rechte. Bij afwezigheid van de

directeur neemt de penningmeester waar.

4. Bij ontstentenis of verhindering van een

hunner, alsmede in gevallen waarin strijd van



Vijfde blad

belangen tussen een of meer hunner en de

stichting bestaat of zou kunnen bestaan, zulks

ter beoordeling van de overige bestuursleden

komen deze bevoegdheden toe aan de overige leden

van het bestuur.

5. De bestuursperiode van het SBC loopt gelijk aan

de bestuursperiode van het bestuur van het SBF.

Derhalve wordt het bestuur SBC benoemd voor een

periode van twaalf kalendermaanden en zijn

terstond herbenoembaar. Een bestuurslid dat een

tussentijds afgetreden bestuurslid vervangt

treedt af op het tijdstip waarop het vervangen

lid had moeten aftreden.

6. Het lidmaatschap van het bestuur eindigt op

eigen schriftelijk verzoek, door overlijden,

door afwezigheid voor tenminste 3 maanden

aaneengesloten " en door expiratie van de

zittingsduur, door faillissement, bij aanvraag

om surseance van betaling of onder curate-

lestelling van het bestuurslid en door een

daartoe strekkend besluit van de overige

bestuursleden met een meerderheid van tenminste

twee/derde der uitgebrachte geldige stemmen op

een vergadering waarop tenminste de meerderheid



van de bestuursleden vertegenwoordigd is.

7. Indien een vacature in het bestuur bestaat, dan

wel indien het bestuur uitbreiding behoeft,

wordt hierin voorzien door -het bestuur van het

Suriname Bussiness Forum. —

8. Mocht(en) in het bestuur om welke reden dan ook

een of meer leden ontbreken, dan vormen de

overblijvende bestuursleden niettemin een

wettig bestuur.

9. Mocht om welke reden dan ook geen SBF bestuur

zijn benoemd dan, vormen de laatst gekozen

leden van het dagelijks bestuur van het SBF het

bestuur van de Stichting totdat een nieuw SBF

bestuur is benoemd.

— Artikel zeven. •— —

4.De oproeping voor vergaderingen geschiedt

schriftelijk door of vanwege de direkteur met in-

achtneming van een termijn van minstens drie (3)

dagen, de dag van de oproeping en de dag van de

vergadering niet meegerekend. De oproeping

geschiedt door een schriftelijke en of digitale

mededeling welke onder meer de agenda bevat, aan

het adres van elk bestuurslid.

Artikel zeventien
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Zesde blad

Het boekjaar van de stichting valt samen met het

kalenderjaar.

l.Van de vermogenstoestand van de Stichting van

zijn ontvangsten en uitgaven en al hetgeen zijn

financien of die van zijn onderdelen betreft,

wordt behoorlijk boek gehouden op zodanige wijze

dat daaruit te alien tijde de rechten en

verplichtingen van de Stichting kunnen worden

gekend.

2.De directeur legt uiterlijk ultimo mei de

concept begroting van inkomsten en uitgaven voor

het komend jaar ter goedkeuring voor aan het

bestuur.

3.De directeur legt uiterlijk ultimo april aan

het bestuur rekening en verantwoording af over

het door hem/haar in het voorgaande boekjaar

gevoerd financieel beheer door middel van een

exploitatierekening, een balans en een winst en

verliesrekening, vergezeld van een toelichting

en een accountantsverklaring.

4.Goedkeuring van de balans, de

exploitatierekening en de winst en

verliesrekening door het bestuur, strekt tot

decharge van de directeur ten aanzien van het
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financieel beheer over het afgelopen boekjaar.

5.Uiterlijk ultimo juni doet de directeur

schriftelijk verslag van de activiteiten van de

Stichting in het voorgaande jaar aan het

bestuur.

Voor de uitvoering dezer akte verklaarden de

comparanten domicilie te kiezen ten kantore van

de notaris, bewaarder dezer minuut.

WAARVAN AKTE IN MINUUT opgemaakt, verleden te

Paramaribo, ten kantore van mij, notaris, op

datum als in het hoofd dezer is vermeld, in

tegenwoordigheid van:

mevrouw Roepkoemarie Singh, notarieel-

medewerkster en mevrouw Mr.Jeanine Shera Rihani

Schmeltz, jurist beiden wonende te Paramaribo,

als getuigen.

Onmiddellijk na voorlezing is deze akte

ondertekend door de comparanten, de getuigen en

mij, notaris.

(getekend): r.v.Doekhie, M.H.Zerp, O.A.Dos Ramos,

R.Singh, J.Schmeltz, Mr.V.Gangaram Panday,

kandidaat-notaris.

De minuutakte is voorzien van plakzegels ter

waarde van NEGEN SURINAAMSE DOLLAR.
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Zevende en laatste blad

Voor afschrift uitgegeven op heden, de zestiende

juli tweeduizend negen.
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