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BW door de jaren heen

Burgerlijk recht

 Op 1 mei 1869 = i.w.t. Burgerlijk Wetboek (BW) = 156 jaar oud

 Behoudens enkele wijzigingen hier en daar is er niet veel veranderd in 
156 jaar. De meest ingrijpende wijzigingen hebben zich voorgedaan in 
het personen- en familierecht, het erfrecht en het arbeidsrecht. 
Daarnaast een grote wijziging in het WvK wat betreft het NV-recht in 
2016

 Desalniettemin kan niet gesteld worden dat het burgerlijk recht zich 
niet heeft ontwikkeld. Veel ontwikkelingen hebben zich m.n. 
voorgedaan via de rechtspraak



NBW & Maatschappelijke Ontwikkelingen

• Vele maatschappelijke ontwikkelingen behoefden regulering en het NBW 
voorziet daarin, te valt te denken onder andere aan:

 behoefte aan bescherming langstlevende 

 behoefte aan bescherming meerderjarigen

 behoefte zelf richting te kunnen geven aan hoe opgebouwd vermogen 
wordt verspreid of achtergelaten

 behoefte aan privaat vermogensbeheer 

 behoefte aan grotere bescherming van schuldeisers en inversteerders

 behoefte aan bevordering van integriteit in het bedrijfsleven en van het 
financieel economisch verkeer

 behoefte aan herstructureringsinstrumenten voor het bedrijfsleven,

 behoefte aan bevordering good corporate governance,  

etc. etc. 



NBW & Maatschappelijke Ontwikkelingen

Daarnaast waren en zijn er grote kwesties die spelen:

1. AML/CFT

• uitkomsten MER => tekortomingen o.a. op het gebied van 
rechtspersonen recht => wetgeving en instituties (UBO, 
aansprakelijkheid, toezicht, etc.) 

• uitkomsten NRA 2.0 en Sectorale NRA voor Legal Persons & Legal 
Arrangements

2. Corruptiebestrijding

3. Good Governance van overheid, maar ook de governance van 
overheidsbedrijven



NBW & Maatschappelijke Ontwikkeling

Grote kwesties die spelen (vervolg):

4. Economische ontwikkelingen
• Oil & Gas sector (naast het aantrekken investeerders, ook

bevordering local content)

• Toerisme

• Toegang tot krediet



NBW & Maatschappelijke Ontwikkeling

• LET WEL: het NBW regelt niet alles, het biedt de privaatrechtelijke
oplossingen/ordening. Het is onderdeel van een groter systeem

• Uiteraard zal men ook op via andere rechtsgebieden zaken
MOETEN aanpakken (bestuurs- en strafrecht => toezicht en 
handhaving), bijvoorbeeld:

 via AML/CFT wetgeving (denk aan de WMTF)

 Wetboek van strafrecht (bijvoorbeeld art. 403 en 404 WvSr, door 
511, 512 en 512a WvSr)

 Wet op Jaarrekening, 

 Anti-corruptiewet, etc.  



Het NBW gearriveerd

Wat heeft het NBW gebracht?



Structuur NBW

Structuur NBW

Bestaat uit 8 Boeken:

• Boek 1 – Personen- en familierecht

• Boek 2 - Rechtspersonen

• Boek 3 – Vermogensrecht in het algemeen

• Boek 4 - Erfrecht

• Boek 5 - Zakelijke rechten

• Boek 6 - Algemeen deel Verbintenissenrecht

• Boek 7 – Bijzondere overeenkomsten

• (Boek 7A – Bijzondere overeenkomsten vervolg)

• Boek 8 – Verkeersmiddelen en vervoer



Aanverwante wetgeving

Bijbehorende wetgeving

• Vaststellingswet NBW (SB 2025, no. 14)
• Handelsregisterwet (SB 2024, no. 169)
• Algemene Termijnenwet (SB 2024, no. 167)
• Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering (SB 2024, no. 170)
• Overgangswet (SB 2024, no. 166)
• Aanpassingswet (SB 2024, no. 168)
• Overgangswet bij de Aanpassingswet (SB 2024, no. 165)

Inmiddels ook diverse staatsbesluiten totstandgekomen



De overgang naar het NBW

Per 1 mei 2025 

is het NBW een feit … en nu?

Wat kan en mag het bedrijfsleven verwachten?



De organisatie

1. De rechtsvorm

2. De interne organisatie

3. De dienstverlening (cliënten, producten/diensten)



Rechtsvorm

Afhankelijk van de soort rechtsvorm => specifieke regels per soort

Relevante Boeken BW: Boek 2 (rechtspersonen), Boek 3 (de 
eenmanszaak, Boek 7 (de personenvennootschap) de zelfstandige 
beroepsuitoefenaar, maar ook de Handelsregisterwet

Daarboven mogelijk sectorspecifieke regelgeving



Rechtsvorm
Rechtsvormen:

A. Zonder rechtspersoonlijkheid:

1. de eenmanszaak/eenmanskantoor

2. personenvennootschap: de openbare vennootschap, de stille
vennootschap en de commanditaire vennootschap

B. Met rechtspersoonlijkheid

1. de naamloze vennootschap (NV) + aandeelhouders-bestuurde
vennootschap(ANV)

2. de coöperatie

3. de onderlinge waarborgmaatschappij (NB: alleen verzekeringswezen)

4. de stichting

5. de vereniging (de formele en de informele vereniging) 



Rechtsvorm

Vormvereisten:

1. de eenmanszaak/eenmanskantoor = > geen

2. personenvennootschap: vormvrij, aan te bevelen schriftelijk

3. de naamloze vennootschap (NV) + aandeelhouders-bestuurde (ANV) => 
not. akte of model akte

4. de coöperatie => notariële akte of modelakte

5. de onderlinge waarborgmaatschappij => notariële akte

6. de stichting => notariële akte of modelakte

7. de vereniging:

a. de formele vereniging: notariële akte of modelakte

b. de informele vereniging => vormvrij, aan te bevelen schriftelijk



Rechtsvorm

Nieuwe of aangescherpte bijzonderheden bij rechtspersonen

a. tegenstrijdig belang (art. 2:11 BW)

b. doeloverschrijding (art. 2:13 BW)

c. aansprakelijkheid bestuurders en commissarissen/leden RvT (art. 2:14 
en 2:16 BW

d. recht van enqûete (art. 2:270 e.v. BW)

e. nieuwe mogelijkheden tot herstucturering: juridische fusie, splitsing
en omzetting (art. 2:300 e.v., 2:309 e.v. en 2:335 e.v. BW) 



Belangrijke verplichtingen i.k.v. NBW

1. Inschrijfplicht voor alle ondernemingen, privaatrechtelijke rechtspersonen 
[en trusts] (Handelsregisterwet; ook art. 2:5 BW i.g.v. rechtspersonen)

2. Administratieplicht (art. 3:15i-j, art. 2:15 lid 1, art. 7:814 BW)

3. Jaarrekeningenplicht (alleen voor rechtspersonen) (art. 2:15 lid 2 BW en Wet 
op de jaarrekening)

4. Verplichte melding KKF-nummer op uitgaande documenten (offerte’s, 
facturen, brieven en orders) (art. 19 Handelsregisterwet)

5. Aaanvullende informatie/opgaveplicht [t.a.v. zaken die nieuw zijn]  (art. 23 
lid 2 Handelsregisterwet)   



Sancties bij niet naleving mogelijk
1. BW-verplichtingen, onder andere:

administratieplicht => art. 403 en 404 WvSr

bijhouden aandeelhoudersregister (art. 511 WvSr), opmaken 
jaarrekening, openbaarmaking/nederlegging van besluiten en stukken 
ex wet (art. 512 WvSr)

2. Handelsregisterwet (art. 21 Handelsregisterwet)

a. opzettelijk onjuiste onvolledige opgave (geldboete SRD 50.000,00)

b. schuld aan onjuiste of onvolledige opgave (geldboete SRD 20,000,00)

c. geen opgave voor inschrjving (geldboete SRD 50.000,00)

d. geen vermelding KKF-nummer (geldboete SRD 50.000,00)

Sub a en c = misdrijf, sub b is overtreding



De interne organisatie

De organisatie

• Interne verhoudingen tussen/binnen de organisatie
(rechtsvormafhankelijk)

• Medewerkers => Boek 7 (arbeidsovereenkomst, overeenkomst van 
opdracht, voorheen overeenkomst van enkele diensten)

• Deelname aan het economisch verkeer door de organisatie zelf
(huur, koop, geldlening, borgtocht, overeenkomsten van 
opdracht, aanneming van werk etc.)



De dienstverlening

Hier zijn enkele aspecten van belang:

A. Soorten cliënten:

1. natuurlijke personen => Boek 1 (pers- en fam.recht) en Boek 4 
(erfrecht)

2. rechtspersonen => Boek 2

3. bijzonderheden: de personenvennootschappen => Boek 7, Titel 13 

B. Soort producten/diensten: varieert van onderneming tot 
onderneming

C. Aandacht voor contracten (volgende slide)



De dienstverlening

C. Aandacht voor contracten (vervolg), onder meer:

1. vorm van contracten: mondeling -schriftelijk

2. inhoud (koop-verkoop, aanneming, dienstverleningscontracten, 
etc.)

3. betalingen (betaalvoorwaarden, voorruitbetaling, voorschot)  

4. gebruik van Algemene Voorwaarden

a. B2B

b. Consumenten (zwarte en grijze lijst)  

Belangrijk aandachtspunt onder nieuw BW is steeds: wie is mijn cliënt?



Overgangsrecht

Verandering wetgeving  rechtszekerheid

Hoe wordt omgegaan met veranderingen? 
Gelden de wijzingen zonder meer?
Werken ze ook voor oude situaties?

Deze vragen worden beantwoord door het overgansgrecht:
Werking van de nieuwe regels op een bestaande 

rechtstoestand



ACTIEPUNTEN

1. Eigen statuten /samenwerkingsovereenkomsten/ 
oganisatiedocumenten (laten) screenen

2. Assessment bedrijfsvoering (situatie < 1mei 2025 en situatie vanaf 
1 mei 2025 situatie)

3. Alignment (afstemming) bedrijfsvoering op NBW:

a. intern (arbeidsovereenkomsten, consultancyovereenkomsten en 
andere zaken het kantoor rakende)

b. extern = de dienstverlening/producten, processen en 
procedures, etc.

c. Inschrijving KKF, indien nog niet ingeschreven



Dank u !!
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